GRUNDVILLKOR

7-sam Varmland
Medfinansieras av
Europeiska unionen

Samtliga grundvillkor maste uppfyllas for att en ansdkan ska kunna beviljas leaderstéd. Om ansdkan
uppfyller grundvillkoren bedéms ansdékan enligt urvalskriterierna av Leader 7-sam Varmlands

styrelse.

Grundvillkor

Bedomningsgrund

Projektet faller inom ramen
for strategin

Ansodkan ska prévas mot den lokala utvecklingsstrategins innehall och
insatsomraden samt dari kunna placeras in pa ett korrekt satt enligt en
framtagen intern rutin. Projekt som tydligt handlar om annat &n det som
framgar av strategins mojligheter kan inte passera villkoret.

Ansdkan uppfyller
grundvillkoren for stod

De grundvillkor som framgar av beslutade regelverk for leaderprojekt ska
tildmpas och ansdkan prévas mot dessa under leaderkontorets granskning
av en inkommen ansdkan.

Projektet ligger i linje med
de tre horisontella
kriterierna (icke-
diskriminering,
likabehandling och hallbar
utveckling)

Enligt EU:s regelverk far ingen anstkan som ska beviljas stéd genom Leader
2023-2027 beddémas motverka de beslutade horisontella principerna som
géller for projekt inom Landsbygdsfonden i aktuell programperiod. Att en
inkommen ansdkan inte motverkar nagon av de tre principerna prévas under
leaderkontorets granskning av en inkommen ansokan.

Projektet har
genomforandekapacitet

Med ansdkan som grund beddms det finnas ratt kompetenser, tillracklig
erfarenhet samt finansiella och personella resurser knutna till projektet.

Projektet har ett tydligt
underifranperspektiv och en
lokal férankring.

Med underifranperspektiv avses att idén och initiativet ska komma fran de
som berors och att lokalt engagemang ska tillvaratas. Med lokal férankring
avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som berérs och att
det finns stod for projektet bland boende och verksamma i det lokala
omradet. Personer som berors ar de som aktivt deltar i eller paverkas av
projektets insatser.

Nar ansdkan kommit in till leaderkontoret ska den granskas utifran ett tydligt
underifrdnperspektiv (vem ansdker om att fa goéra vad, fér vem och hur
har de forankrat att detta ar ett behov/en méjlighet, den utpekade
malgruppen ser som en viktig utvecklingsinsats?) Samarbeten for att
pavisa att leadermetoden (trepartnerskapet) ska tillampas eller vilka andra
samverkansparter som finns tillfragade och har tackat ja till
projektsamarbete (minst tva samarbetsparter kravs) ska visas genom
skriftliga samarbetsintyg insénda av de parter ansdkans innehall férankrats
med. Innan listade svar pa fragorna ovan har avgivits och tillhérande
dokumentation, som styrker planerad samverkan finns inkommen anses
inte villkoret uppfylit.

Projektet skapar god nytta i
relation till sokta medel.

Styrelsen beddmer att projektet har goda forutsattningar att skapa stor nytta i
forhallande till sokt belopp. Detta faststalls genom att projektets malvarden
for indikatorer satts i relation till sokt stddbelopp i relation till leaderomradets
totalbudget.




URVALSKRITERIER: DESTINATION 7-SAM VARMLAND

Styrelsen bedémer ansdkan enligt nedanstaende urvalskriterier. Du kan sjalv fylla i en egen vardering
av din ansokan for att fa en indikation pa hur goda chanserna ar att ansdkan kan beviljas stod.

Langst ner summerar du poangen. For att beviljas stdd maste podngen uppna bifallsnivan.

Minimipoangniva for insatsomradet: 450 p

Urvalskriterium

Bedomningsgrund

Poangkrav

Antal poang

Projektet bidrar till
likabehandling,

ickediskriminering
och jamstalldhet.

De tva 6vergripande principer som
beddms ar:

- Likabehandling och ickediskriminering
- Jamstalldhet mellan kvinnor och méan

Att motverka diskriminering och
framja likabehandling handlar om
att bekampa orattvis behandling som
sker pa grund av kon,
kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder eller
sexuell Iaggning.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och
man har samma rattigheter,
skyldigheter och mgjligheterinom alla
omraden i livet.

Steg 1. Ansokan innehaller en konkret
beskrivning av hur de dvergripande
principerna likabehandling,
ickediskriminering och jamstalldhet ar
beaktade i projektets planering och
genomforande.

Steg 2. Utdver vad som kravs for steg 1,
innehaller ansdkan konkreta
beskrivningar av hur en av de tva
overgripande principerna genomsyrar
projektet, det vill sdga integreras pa ett
aktivt satt i saval planering som
genomférande av projektet.

Steg 3. Utéver vad som kravs for steg
1 och 2 innehaller ans6kan konkreta
beskrivningar av hur de tva
Overgripande principerna genomsyrar
projektet, det vill sdga integreras pa ett
aktivt satt i saval planering som
genomférande av projektet.

Beakta: Ta hansyn till, strava
mot, reflektera kring, genomfora
mindre insatser.

Poédnggesitre steg.
Steg1 maste
uppfyllasfor att
ovrigasteg skabli
aktuella.

Steg 1, 25 poang.
De dvergripande
principerna ar
beaktade i projektet

Steg 2, 50 poang.
De dvergripande
principerna ar
beaktade i projektet.
Dessutom
genomsyrar en av

principerna projektet.

Steg 3, 75 poéang.
De 6vergripande
principerna

genomsyrar projektet.




Genomsyra: Arbeta aktivt
for, genomfora riktade
insatser.

Projektet bidrar till
hallbar utveckling

Hallbar utveckling tillfredsstaller
dagens behov utan att dventyra
kommande generationers majligheter
att tillfredsstalla sina behov. En hallbar
utveckling bygger pa tre dimensioner:
det sociala, miljdon och ekonomin. De
tre hallbarhetsdimensionerna vavs
ihop till en helhet i ett langsiktigt
perspektiv.

Social hallbarhet handlar om att dra
nytta av kraften i samhallsutvecklingen
for att skapa 6kad inkludering,
trygghet, tillganglighet, jamstalldhet,
och att framja halsa och valmaende
for alla.

Ekonomisk hallbarhet

praglas av langsiktighet,
resurseffektivitet, aterbruk och
atervinning.

Ekologisk hallbarhet handlar om att
minimera all negativ paverkar pa miljon
och klimatet, att framja och bevara
ekosystemens langsiktiga formaga
samt att trygga en god hushallning med
vara naturresurser.

Steg 1. Ansokan innehaller en konkret
beskrivning av hur de tre
dimensionerna av hallbarhet beaktas
under projektet.

Steg 2. Utdver vad som kravs for steg 1,

genomsyrar en av dimensionerna
projektet, det vill sdga integreras pa ett
aktivt satt i saval planering som
genomférande av projektet.

Steg 3. Utdver vad som kravs for steg 1
och 2, genomsyrar minst tva av
dimensionerna projektet, det vill saga
integreras pa ett aktivt satt i saval
planering som genomférande av
projektet.

Beakta: Ta hansyn till, strdva
mot, reflektera kring, genomféra
mindre insatser.

Genomsyra: Arbeta aktivt for,
genomféra riktade insatser.

Poidng ges i tre steg.
Steg 1 maste
uppfyllas for att
ovriga steg ska bli
aktuella.

Steg 1, 30 poang.
Projektet beaktar de
tre dimensionerna av
hallbarhet under
projektet.

Steg 2, 60 poéng.
Projektet beaktar de
tre dimensionerna av
hallbarhet under
projektet och en av
dimensionerna
genomsyrar projektet.

Steg 3, 90 poang.
Projektet beaktar de
tre dimensionerna av
hallbarhet under
projektet och minst tva
av dimensionerna
genomsyrar projektet.

Projektet ar
nytédnkande

Nytankande kan till exempel vara nya
aktiviteter, nya métesplatser, nya
natverk, produkter och tjanster,
marknad och/eller metodutveckling
eller nya arbetssatt som kan éverforas

Podng gesitre
steg. Steg 1 maste
uppfyllas for att
ovriga steg ska bli
aktuella.




till andra. Det kan aven vara en
beprévad metod som utvecklas,
anvands av en ny malgrupp eller testas i
ett nytt sammanhang.

Steg 1: Ansokan innehéller en
beskrivning av hur projektidén ar ny for
den s6kande organisationen och det
lokala omradet.

Steg 2: Ansokan innehéller en
beskrivning av hur projektidén ar ny for
leaderomradets geografiska
upptagningsomrade.

Steg 3: Ansokan innehaller en
beskrivning av hur projektidén ar ny
aven utanfor det egna leaderomradet
och darmed overforbar efter projektets
genomfdrande.

Steg 1, 30 poéng.
Projektet ar
nytankande lokalt

Steg 2, 60 poéng.
Projektet ar
nytdnkande for
leaderomradet

Steg 3, 90 poidng.
Projektet ar
nytédnkande utanfor
leaderomradet

Projektet bidrar till
bestaende resultat
och langsiktiga
effekter

Steg 1: Projektansdkan beskriver hur
bestaende resultat ska sakerstallas. Det
innebar en genomtankt och realistisk
plan for att sékerstalla agande av
projektets resultat avseende underhall,
ansvar och ekonomi. Med bestaende
resultat menar vi att projektets resultat
finns kvar efter projektets slut.

Steg 2: Projektansdkan innehaller en
plan for insatser som gor att Iangsiktiga
effekter ar sannolika och/eller att
synergieffekter med andra insatser kan
uppnas. Med langsiktiga effekter menar
vi till exempel attitydférandringar eller
strukturella forandringar i samhallet
som bidrar till att héja attraktiviteten i
lokalsamhallet. Strukturella férandringar
kan vara till exempel nya arbetstillfallen
eller 6kad tillgang till service och
infrastruktur. Styrelsen bedémer om
insatserna kan foérvantas generera
langsiktiga effekter.

Poidng ges itva
steg. Steg 1 maste
uppfyllas for att
ovriga steg ska bli
aktuella.

Steg 1, 50 poang.
Projektet férvantas
skapa bestaende
resultat.

Steg 2, 100 poang.
Projektet férvantas
skapa langsiktiga
effekter.

Projektet genomfors
i samarbete

Samarbete avser att tva eller flera
aktérer genomfor en insats tillsammans
for gemensam nytta. Det kan till
exempel handla om aktivt utbyte av
information eller att planera eller
genomféra gemensamma aktiviteter.
Samverkan bér ge samordningsvinster,
stdja olika utvecklingsbehov eller
medféra erfarenhetsutbyte och
kompetensdverforing.

Ansokan ska beskriva hur berorda

Podng gesitre
steg. Steg 1 maste
uppfyllas for att
ovriga steg ska bli
aktuella.

Steg 1, 25 poang.
Projektet genomfors i
samarbete mellan tva
eller flera aktorer.




deltar i projektet. Samarbete kan
genomféras inom och/eller mellan olika
sektorer. Med sektorer avses privat,
ideell och offentlig sektor.

Steg 1. AnsOkan innehaller en
beskrivning av vilka aktérer som
samarbetar for att genomfora projektet.
Det ar tillrackligt att aktorer fran en och
samma sektor samarbetar med
varandra.

Steg 2. Ansokan innehaller en
beskrivning av vilka aktérer som
samarbetar for att genomfora projektet.
Aktorerna representerar minst tva av
sektorerna. Det finns en beskrivning av
hur samarbete ska ske och hur detta
ger fordelar i projektets genomférande.
Till exempel samarbetsavtal, beskrivet
i projektets aktiviteter, aktivitetsplan.

Steg 3. AnsOkan innehaller en
beskrivning av vilka aktdrer som
samarbetar fér att genomféra projektet.
Aktorerna representerar samtliga
sektorer. Det finns en beskrivning av
hur samarbete ska ske och hur detta
ger férdelar i projektets genomférande.
Till exempel samarbetsavtal, beskrivet
i projektets aktiviteter, aktivitetsplan.

Steg 2, 50 poang.
Projektet genomfoérs
i samarbete mellan
aktorer fran tva
sektorer.

Steg 3, 75 poang.
Projektet genomfors
i samarbete mellan
aktorer ifrdn samtliga
sektorer.

Projektet ar lokalt
férankrat och har ett
underifranperspektiv

Med lokal forankring avses att det
finns ett lokalt identifierat behov hos
de som berérs och att det finns stod
for projektet bland boende och
verksamma i det lokala omradet. Med
underifranperspektiv avses attidén och
initiativet ska komma fran de som
berdrs och att lokalt engagemang ska
tillvaratas.

Personer som berors ar de som aktivt
deltar i eller paverkas av projektets
insatser.

Steg 1: Ansdkan innehaller en
beskrivning av den lokala
forankringen, det vill saga vilket lokalt
identifierat behov projektet avser att
tillgodose samt hur och hos vilka
aktorer som projektidén ar forankrad.
Projektet ryms inom den lokala
utvecklingsstrategin.

Steg 2: Utover vad som kravs for steg
1 finns det &ven en beskrivning i
ansoOkan for hur malgruppen, det vill
saga de

Poidng ges i tre
steg. Steg 1 maste
uppfyllas for att
ovriga steg ska bli
aktuella.

Steg 1, 20 poéng.
Det finns en lokal
férankring av behovet
och projektet
stdmmer Gverens
med strategin.

Steg 2, 40 poang.
Projektets malgrupp
har aktivt deltagit i
processen att utforma
projektet.

Steg 3, 60 poang.
Den lokala
férankringen
bibehalls under
projektets
genomférande.




som drar nytta av projektet, har
deltagit i processen att utforma
projektet. Till exempel genom
gemensamma moten,
avsiktsforklaringar,
samarbetskonstellationer, natverk,
arbetsgrupper och/eller protokoll.

Steg 3: Utdver vad som kravs for
steg 1 och 2 finns det aven en
beskrivning av hur den lokala
férankringen bibehalls under
projektets genomférande, till
exempel beskrivet i projektets
aktiviteter.

Projektet skapar nya
besoksmal eller
lokala destinationer

Beddmningsgrunden baseras dels pa
strategins mal 1: "Attraktivare
landsbygd att leva, bo, verka i och
besoka", dels pa EU-indikatorn
Sammanlankning av landsbygden i
Europa. Slutligen sker bedédmning
utifran vissa nationella och lokala
indikatorer i strategin: Nya produkter,
Nya tjanster, Nya natverk och
samarbeten, Organisationer i nya
natverk och Nya besdksmal.

En destination definieras utifran en
plats som har en verklig eller uppfattad
gransdragning, sasom fysiska
granser for en 0, politiska
gransdragningar (t.ex. Varmland
som region) eller granser som
exempelvis gjorts av historiska
resenarer. En destination kan innehdlla
oupptackta och gémda tillgangar som
har stor potential att utvecklas till
besdksmal.

Ett nytt besoksmal ar en fysisk plats
som erbjuder en eller flera
besdksanledningar och som tillkommit
genom projektet.

Poang ges i tva steg.
Steg 1 maste uppfyllas
for att 6vriga steg ska
bli aktuella.

Steg 1, 60 poang.
Projektet skapar ett nytt
besdksmal.

Steg 2, 120 poédng.
Projektet skapar ett nytt
besoksmal eller
destination och en ny
produkt eller tjanst.

Projektet utvecklar
befintliga
besoksmal eller
leder

Beddmningsgrunden baseras dels pa
strategins mal 1: "Attraktivare
landsbygd att leva, bo, verka i
och besoka", dels pa strategins
indikatorer: Nya eller restaurerade
leder, Nya aktiviteter utanfér
hogsasong, Nya besdksmal, Nya
natverk och samarbeten och
Organisationer i nya natverk.

Med o6kad attraktivitet menas att locka
till fler besok eller aterbesok hos ett
tidigare iordningstallt beséksmal.

Podngges itre steg.
Steg1 maste
uppfyllas for att
ovrigastegska bli
aktuella.

Steg 1, 40 poang.
Projektet skapar 6kad
attraktivitet hos ett

befintligt beséksmal.

Steg 2, 80 poang.
Projektet skapar 6kad
attraktivitet genom att




Med aktivitetsskapande byggnad
menas en befintlig byggnad i gott skick
som har iordningstallts/anpassats eller
behdver anpassas fér kommande
behov och som darfor ar I1amplig for att
nu skapa de aktiviteterna i/den
verksamhet i som beskrivs i ansdkan.
For att fa iordningstalla en byggnad
med projektmedel ska dock en
beskrivning av hur verksamheten ska
kunna fortga aven efter projektavslut
bifogas ansokan.

restaurera en fysisk
anlaggning i ett
befintligt beséksmal
t.ex. en
aktivitetsskapande
byggnad eller en led.

Steg 3, 120 poang.
Projektet skapar 6kad
attraktivitet genom att
restaurera en fysisk
anlaggning i ett
befintligt beséksmal
med avsikt att skapa
nya aktiviteter utanfor
hdgsasong.

Projektet skapar
forutsattningar for
ett besoksmal
utifran bygdens
natur- och/eller
kulturmiljoer

Beddmningsgrunden baseras dels pa
strategins mal 1: "Attraktivare
landsbygd att leva, bo, verka i och
besoka", dels pa strategins
indikatorer: Restaurerade natur- och
kulturmiljéer, Nya metoder, arbetssatt
eller processer, Nya fritids- och
kulturverksamheter, Nya natverk och
samarbeten och Organisationer i nya
natverk.

Med néatverk och samarbete menar
vi har att man skaffar sig kompetens
och kunskap utifran for att pa ett
korrekt satt genomféra
restaureringen. | 6vrigt se definitionen
av indikatorn Natverk och samarbete
i strategin.

Podng ges i tva steg.
Steg 1 maste
uppfyllas for att
ovriga steg ska bli
aktuella.

Steg 1, 60 poang.
Projektet restaurerar
natur eller kulturmiljéer
i bygden.

Steg 2, 120 podng.
Restaureringen sker
efter tillskott av
kunskap om natur- och
kulturmiljéer via ett nytt
externt natverk eller
samarbete.

Projektet bidrar till
nya arbetstillfallen

En heltidstjanst (100%) motsvarar
1720 timmar per ar.

Arbetstillfallena ska ha skapats som
senast vid projektslut.

Poang ges i tre
steg. Steg 1
maste uppfyllas
for att 6vriga steg
ska bli aktuella.

Steg 1, 50 poédng.
Projektet leder till ett
nytt arbetstillfalle,
dock mindre an 25%
av en heltidstjanst
(<430
arsarbetstimmar)

Steg 2, 100 poéang.
Projektet leder till ett
nytt arbetstillfalle av
omfattningen 25%-50%
av en heltidstjanst
(430-860
arsarbetstimmar)




Steg 3, 150 poang.
Projektet leder till ett
nytt arbetstillfalle
omfattande 6ver 50 %
av en heltidstjanst (>
860 arsarbetstimmar)

Poéng enligt egenvardering:

0
Total maxpoang: 1000
Bifallsniva: 450




	Del1: 
	Del2: 
	Del3: 
	Del4: 
	Del5: 
	Del6: 
	Del7: 
	Del8: 
	Del9: 
	Del10: 
	Summa: 0


