
Vill du utveckla
platsen där du bor?

Har din förening, ditt företag eller din organisation en idé som kan 
utveckla området där ni bor och verkar i Värmland?

Då kan ni söka stöd från Leader 7-sam för att förverkliga den!



Leader 7-sam Värmland
Leader är en metod där privat,
ideell och offentlig sektor arbetar
tillsammans för att bidra till lokal
utveckling.

Metoden används i hela EU och
grundar sig i tanken att lokal
utveckling genomförs mest effektivt
och hållbart av de som bor och verkar
i ett område.

Leader är en fransk akronym för 
”Sammanlänkade åtgärder för att 
stärka landsbygdens ekonomi”
(Liaison Entre Actions de
Développement de l´Économie
Rurale)

Varje leaderområde har en lokal
utvecklingsstrategi som ligger till grund
för utvecklingen i området. Vårt område
omfattar kommunerna Arvika, Eda,
Hagfors, Munkfors, Sunne, Säffle och 
Torsby.

Strategin utgör ramen för vårt arbete och 
styr hur vi kan fördela leaderstöd. Strategin 
har tagits fram i samarbete mellan privat, 
ideell och offentlig sektor och gäller för 
åren 2023-2027.

Genom Leader 7-sam Värmland kan
föreningar, företag, organisationer och
kommuner söka stöd till
utvecklingsprojekt.

En styrelse med representanter från
samtliga sektorer och kommuner tar
beslut om vilka projekt som ska
prioriteras.

Läs hela Leader 7-sam’s strategi
på vår webbplats

www.leader7-sam.se

Vår verksamhet finansieras av medel
från Europeiska jordbruksfonden för
landsbygdsutveckling, den svenska
staten och våra ingående kommuner.



Tre övergripande principer
Projekt som beviljas stöd ska ta hänsyn
till EU:s tre övergripande principer:

1. Hållbar utveckling.
2. Likabehandling och icke- 

diskriminering.
3. Jämställdhet mellan kvinnor och

män.

Tre mål
Projekt som beviljas stöd ska bidra till
ett eller flera av målen i strategin:

1. Attraktivare landsbygd att leva, bo,
verka i och besöka.

2. Stärkt kompetensutveckling.
3. Främja innovationskraft och

entreprenörskap.

Fyra insatsområden
Projekt som beviljas stöd ska också
passa in under något av strategins
fyra insatsområden:

1. Stark och stolt bygd.
2. Desination 7-sam Värmland
3. Utveckling och lärande
4. Smarta lösningar och modiga

entreprenörer.

De fyra insatsområdena presenteras
närmare längre fram.

Urvalskriterier
Styrelsen bedömer samtliga projekt
utifrån givna urvalskriterier.

Urvalskriterierna finns på vår
webbplats

www.leader7-sam.se

Vår vision - Med modiga initiativ skapar vi tillsammans en
hållbar och attraktiv landsbygd vi är stolta över.

”

”



INSATSOMRÅDE 1

Stark och stolt bygd
Insatsområdet stark och stolt bygd syftar till att ta vara på bygders resurser och
kompetenser. Skapa utvecklingsinsatser som inte enbart gör området mer attraktivt för
besökare och lockar nyinflyttade, utan även stärker tron på sin bygd, ökar
gemenskapen och ger stolta invånare.

Vi välkomnar projekt som kan bidra till
•	 Att skapa gränsöverskridande 

samarbeten mellan olika 
verksamheter, bygder och andra 
geografiska områden.

•	 Att skapa, utveckla och anpassa 
fysiska och digitala mötesplatser 
och forum.

•	 Organisera, samordna och 
underlätta för bygdeaktörer.

•	 Aktiviteter och mötesplatser för 
barn och unga.

•	 Insatser för ökad sammanhållning 
och integration.

•	 Att etablera och utveckla samhällsfunktioner och samhällsservice på landsbygden.



INSATSOMRÅDE 2

Destination 7-sam Värmland
Områdets natur- och kulturtillgångar är viktiga för områdets attraktivitet för såväl 
invånare och verksamma som besökare. Besöksnäringen genererar intäkter och 
arbetstillfällen i området. Insatsområdet Destination 7-sam Värmland syftar till att 
genom nyttjande av natur- och kulturtillgångarna utveckla, lyfta och skapa fler 
besöksmål och destinationer.

Vi välkomnar projekt som kan bidra till
•	 Att etablera nya och utveckla befintliga besöksmål och destinationer.
•	 Etablering och restaurering av natur- och kulturmiljöer.
•	 Anläggning av nya eller restaurera sträckor av skyltade, tillgängliggjorda 

vandrings-, cykel-, rid-, eller skoterleder.



INSATSOMRÅDE 3

Utveckling och lärande
En problematik som påvisas i hela området är tillgången till efterfrågad arbetskraft. 
Kompetensförsörjning är även ett problem i andra typer av verksamheter, 
organisationer och föreningar.

För att kunna tillgodose behov syftar insatsområdet utveckling och lärande till att 
höja kompetensen och skapa inlärningsmöjligheter som möter efterfrågan. Det kan 
handla om teoretiska lärotillfällen, praktisk övning eller rena erfarenhetsutbyten.

Vi välkomnar projekt som kan bidra till
•	 Erfarenhetsutbyten mellan olika 

branscher och verksamheter.
•	 Samverkan mellan olika aktörer i 

utbildningsinsatser för att skapa 
och bevara arbetstillfällen.

•	 Kompetenshöjande insatser som 
utvecklar och förstärker ideella 
verksamheter.

•	 Utbildningstillfällen som inte finns 
att tillgå i området och inte 
finansieras av annan instans.



INSATSOMRÅDE 4

Smarta lösningar och modiga
entreprenörer
Innovationskraften och entreprenörsandan i området är en av de viktigaste 
komponenterna för lokal utveckling. Området vill främja lokala producenter, varor 
och tjänster, fler samverkande lokala företag och andra insatser som stärker den 
lokala produktionen.

Vi välkomnar projekt som kan bidra till
•	 Att skapa nya arbetstillfällen.
•	 Lösningar på problem för en bygd, 

verksamhet eller organisation.
•	 Utvecklingsinsatser av bygd, 

verksamhet eller organisation som 
skapar värde för områdets 
invånare.

•	 Nya samarbeten mellan olika 
entreprenörer, branscher och 
aktörer.

•	 Ny tjänst, produkt eller process
•	 Innovativt naturresursutnyttjande.



PROJEKTSTÖD TILL FÖRETAG

Sök upp till 200 000 kr i
företagsstöd
”Projektstöd till företag” gäller om projektet till största del gynnar ett eller ett fåtal 
företag eller föreningar. Du kan få stöd för 40-70 procent av de utgifter som ger rätt till 
stöd och stödbeloppet är maximalt 200 000 kronor.

Företaget behöver samarbeta med någon annan, som också får nytta av insatsen, till 
exempel ett annat företag eller en förening. Det är också en fördel om insatsen bidrar 
till någon form av allmännytta eller allmän lokal utveckling.

Projektstöd till företag söks på samma sätt som ett projektstöd.

Välkommen att höra av dig med din idé!



PARAPLYPROJEKT

Har ni en idé som utvecklar våra
landsbygder, men behöver ett 
mindre stöd för att komma 
igång?
•	 Paraplyprojekt innebär mindre administration och snabbare beslut.
•	 Inom vilka områden vi erbjuder paraplyprojekt varierar.
•	 Det finns en bestämd pott pengar att fördela.
•	 Ansökningar tas emot löpande.

Låter det intressant? Hör av dig till oss på kansliet, så berättar vi mer!





Kan er idé bli ett leaderprojekt?

Kan projektet på ett tydligt sätt bidra till att strategins mål uppnås?

Samarbetar två eller flera aktörer tillsammans i projektet för gemensam 
nytta?

Kommer projektets förväntade resultat att vara till bred nytta dvs innebära 
förbättringar/utveckling för fler än de som genomför projektet?

Är projektets arbetsform och fördelning av uppdrag utformad så att kvinnor 
och män får lika stora möjligheter att påverka projektets utformning, delta i 
genomförandet och ta del av projektets resultat?

Har ni tänkt till kring öppenhet och icke-diskriminering? Det är ett absolut 
krav att ingen på grund av kön, könsidentitet, könsuttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 
eller ålder hindras från att påverka projektets utformning, delta i 
genomförandet eller ta del av projektets resultat.

Har ni en plan för hur projektet skulle kunna genomföras rent praktiskt?

Ska projektet användas för att på olika sätt skapa utveckling - inte för att 
stödja redan befintlig verksamhet?

Svarar ni ja på dessa frågor? Vad kul! Då har ni en idé som kan bli ett leaderprojekt!

Börja alltid med att fylla i en intresseanmälan och skicka in till kansliet för att komma 
vidare i ansökningsprocessen.

Mall till intresseanmälan finns på vår webbplats www.leader7-sam.se



Kontakt
info@leader7-sam.se

www.leader7-sam.se

Mer information finns på vår webbplats, 
skanna QR-koden för att komma direkt dit:


